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REGULAMIN PRZYZNAWANIA MEDALU
REGIONALNEJ IZBY PRZEMYStOWO-HANDLOWEJ W GLIWICACH
Z WPISEM DO KSIEGI HANDLOWEJ

§1

Medal Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej w Gliwicach zwany dalej
.Medalem” stanowi forme uhonorowania wybitnych osiggnie¢ przedsiebiorstw
i instytucji oraz osob fizycznych;

Medal ma charakter honorowy;

Medal ma forme owalng odlang w brgzie, na rewersie ktérego umieszczono napis
-REGIONALNA 1ZBA PRZEMYSLOWO-HANDLOWA W GLIWICACH” i logo Izby,
a na awersie wygrawerowany napis informujgcy komu przyznaje sie Medal, jego
numer oraz rok nadania;

Do kazdego Medalu dotgczany jest dyplom, ktéry stanowi jego integralng czesc¢;
Medal przyznaje Kapituta, ktorej sktad, zgodnie ze Statusem, okresla Rada Izby;
W ciggu roku Kapituta przyznaje Medale, ktérych liczba na ogét nie powinna
przekracza¢ 12 dla przedsiebiorstw i instytucji oraz 1 dla osoby fizycznej.
W szczegolnych przypadkach Kapituta moze za zgodg Rady przyzna¢ wiekszg
ilos¢ Medali w danym roku.

§2

Medal Izby jest przyznawany prowadzgcym dziatalnos¢ ponad trzy lata w jednej

z czterech kategorii:

przedsiebiorstw o charakterze produkcyjnym (3 Medale);

- przedsiebiorstw i instytucji o charakterze ustugowym (3 Medale);

przedsiebiorstw i instytucji $wiadczacych ustugi oparte na wiedzy (3 Medale);

- przedsiebiorstw i instytucji o charakterze finansowo-ubezpieczeniowym
(3 Medale).

W szczegélnych przypadkach mogg by¢ uhonorowane Medalem instytucje, bgdz

organizacje o nie wymienionym wyzej charakterze.

W poszczegolnych kategoriach Medal przyznaje sie w grupach przedsiebiorstw,

instytucji, stowarzyszen i organizaciji:

- maltych tj. takich, ktérych w poprzednim roku obrotowym $rednioroczne
zatrudnienie nie przekroczyto 50 pracownikow;

- $rednich tj. takich, ktorych w poprzednim roku obrotowym s$rednioroczne
zatrudnienie nie przekroczyto 250 pracownikow;

- duzych tj. takich, ktérych w poprzednim roku obrotowym s$rednioroczne
zatrudnienie przekroczyto 250 pracownikéw.

Warunkiem ubiegania sie firmy o Medal jest:

- zZtozenie wniosku oraz wypetnienie i ztozenie ankiety wg wzoru opracowanego
przez Kapitute;

- wplacenie optaty rejestracyjnej w wysokosci ustalonej corocznie przez
Prezydium Izby i zréznicowanej wediug wielkosci przedsiebiorstw. Optata
wpisowa nie dotyczy § 3 p.1i84 p. 1.
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. Kapituta ocenia potencjat i efekty przedsiebiorstw, w tym takze korzysci dla
regionu. W zakresie potencjalu przedsiebiorstwa stosowana jest nastepujgca
maksymalna ocena punktowa:

przywddztwo 15 punktéw
zarzgdzanie kadrami 8 punktow
polityka i strategia 10 punktéw
zasoby 5 punktow
procesy 12 punktéw

W zakresie efektow przedsiebiorstwa stosowana jest nastepujgca maksymalna
ocena punktowa:

satysfakcja zatrudnionych 9 punktow
satysfakcja klientéw 20 punktow
wplyw na otoczenie 6 punktow
efekt koncowy 15 punktéw

Maksymalnie mozna uzyska¢ 100 punktow.

§3

. Kapituta przyznaje Medal RIPH w Gliwicach osobom fizycznym szczegdinie
zastuzonym dla rozwoju gospodarczego regionu;
. Medal dla osoby fizycznej przyznaje sie osobie, ktora:

jest zwigzana z regionem $lgskim;

posiada znaczgcy wkiad w rozwdj wspotpracy regionu, kraju z zagranica;

jest zaangazowana w rozwoj jakosciowy gospodarki regionu $lgskiego lub
kraju (bierze udziat w pracach organizacji, fundacji wspierajgcych rozwoj
gospodarczy);

charakteryzuje sie w swoim postepowaniu nienaganng etyka i rzetelnoscia;

. Kapituta Medalu RIPH w Gliwicach przyznaje w danym roku 1 Medal.
W szczegolnych przypadkach Kapituta moze wystgpi¢ do Rady Izby o przyznanie
wiecej niz 1 Medalu;

. Kapituta ocenia zgtoszone kandydatury wedtug nastepujgcej oceny punktowej:

jest zwigzana z regionem slgskim 20 punktow
posiada znaczgcy wkiad w rozwoj wspotpracy
gospodarczej z zagranicg 25 punktow

jest zaangazowana w rozwoj projakosciowy gospodarki
regionu slgskiego lub kraju (bierze udziat w pracach organizacji,

fundacji wspierajgcych rozwoj gospodarczy 35 punktow
charakteryzuje sie w swoim postepowaniu
etykg oraz rzetelnoscig 20 punktow

Maksymalnie kandydat moze uzyska¢ 100 punktow.
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§4

W szczegolnych przypadkach Kapituta moze rozpatrywac¢ rekomendacje ztozone
na rzecz przedsiebiorstw, instytucji i organizacji nie ujetych w niniejszym
regulaminie;

Wszelkie decyzje Kapituty w sprawie oceny i przyznania Medalu podejmowane sg
zwykig wiekszoscig gtosow.

§5

Decyzje o przyznaniu Medalu ogtasza sie w publikatorach wspotpracujgcych
Z Izbg;

Obstuge administracyjno-techniczng Kapituty zapewnia Biuro Izby;

Posiedzenia Kapituty sg protokotowane, protokoly podpisywane przez jej
przewodniczgcego przy uprzedniej akceptacji pozostatych czionkdéw Kapituty.

§6

Wreczenia Medalu dokonuje sie na dorocznej Gali I1zby.

§7

Tryb postepowania w sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie okresla
Kapituta.
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