UMOWA O WSPOLPRACY
pomiedzy
Regionalng Izba Przemystowo-Handlowa w Gliwicach,
a
Europejsko — Azjatycka Fundacja Edukacji Biznesowej ( EAFEB )

Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Gliwicach z siedzibg w Gliwicach, przy ul. Zwyciestwa 36,
kod pocztowy 44-100, zarejestrowang pod numerem KRS 0000047024 w Sadzie Rejonowym
w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgadowego, bedgca ptatnikiem VAT
i posiadajaca numer NIP: 631-00-24-966, REGON: 003505344, zwang dalej RIPH lub Stronga,
w imieniu ktérej dziataja:

1. Wiktor Pawlik — Prezes Izby

2. Barbara Miller-Turek — Dyrektor Izby
oraz

Europejsko-Azjatycka Fundacja Edukacji Biznesowej z siedzibg w Grebynicach, przy ul. Orlich Gniazd
63, kod pocztowy 32-088, zarejestrowang pod numerem KRS 0000201917 w Sadzie Rejonowym w
Krakowie,

Wydziat XIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, posiadajgcg numer Regon: 356821280 oraz
NIP: 6762261713, zwang dalej EAFEB lub Strong, w imieniu ktdrej dziata:

1. Janusz Grzegorz Calik — Prezes Zarzadu
zawarly niniejszg umowe o tym, co nastepuje:

§1

Przedmiotem umowy jest wspodfpraca miedzy Stronami w realizacji projektéw w dziedzinie,
dydaktyki, edukacji biznesowej, dziatalnosci szkoleniowej, promocji firm, pozyskiwaniu partnerdw,
dziatalnosci kulturalnych oraz organizacyjnej

§2
Zatozone cele:
2.1. Wspodtpraca przy budowie specjalistycznych ekosysteméw innowacji w tych sektorach
przemystowych, ktére umozliwia wykorzystanie istniejacej polskiej mysli technologicznej do
rozwiniecia jej na poziom globalny.
2.2. Wspotpraca przy organizacji warsztatéw, szkolen w relacji RIPH - EAFEB
2.3. Wspotpraca przy realizacji projektow edukacyjno - biznesowych w relacji RIPH — EAFEB
2.4 Wspotpraca przy realizacji projektéw innowacja; nowe technologie w relacji RIPH - EAFEB
2.6 Wspotpraca przy realizacji dziatan kulturalnych w relacji RIPH - EAFEB
2.7 Wspotpraca przy organizacji wzajemnych wizyt reprezentowanych przez RIPH oraz EAFEB
przedstawicieli



2.8 Wspotpraca przy pozyskiwaniu partnerdw i promocji polskich Firm w Chinach oraz chinskich firm
w Polsce

§3
Zasady wspotpracy:
3.1. Obydwie strony zaktadaja wspotprace na zasadach reprezentowania przez siebie wybranych
przedstawicieli:
- Matych firm,
- Instytucji biznesowych,
- Parkow technologicznych,
-NGO s
- Start-Ups,
-VCs

w wybranych ekosystemach:

- Ekosystem Mechatroniki,

- Ekosystem ICT,

- Ekosystem Przemystu Stoczniowego,

- Ekosystem Polski Wschodniej,

- Ekosystem Przemystu Motoryzacyjnego,

- Ekosystem Przemystu Lotniczego,

- Ekosystem 3D Printing,

- Ekosystem Przemystu Spozywczego

3.2. Obie Strony zaktadajg ze EAFEB reprezentuje w/w przedstawicieli z Azji, gtéwnie z Chin, RIPH
reprezentuje w/w przedstawicieli z Europy Srodkowo Wschodnie, gtéwnie z Polski

3.3. Strony zobowigzuja sie do stworzenia i zapewnienia niezbednych warunkéw w celu realizacji
zapisOw umowy poprzez utrzymywanie statego kontaktu, wymienianie niezbednych informacji i
koordynacje wspodtpracy.

3.4. Wspoétpraca odbywac sie bedzie z poszanowaniem intereséw kazdej ze Stron.

3.5. W celu realizacji wspotpracy Strony moga opracowywac konkretne programy, ktorych szczegoty
bedg omawiane w odrebnych porozumieniach.

3.6. Zapisy zawarte w niniejszej umowie nie pociggajg za soba skutkéw finansowych.

3.7. Wszelkie dziatania w ramach niniejszej wspdtpracy mogace mie¢ konsekwencje finansowe lub
zwigzane z wiasnoscia intelektualng wymagajg zawarcia odrebnej umowy w formie pisemnej.

3.8. Kazdorazowo, przy organizacji warsztatdéw, szkolen, realizacji innych projektéow lub dziatan
wymienionych § 2, szczegdty wspdtpracy zostang okreslone w zatgczniku, ktéry bedzie dotgczony do
zawieranej odrebnej umowy, o ktérej jest mowa w § 3 pkt 3.7.

§4
4.1. Umowa jest zawierana na 5 lat z mozliwoscia jej przedtuzenia na kolejny termin piecioletni za

pisemng zgoda Stron.



4.2. Umowa wchodzi w zycie od momentu jej podpisania przez obydwie Strony.

§5
5.1. Obydwie Strony w jednakowym stopniu ponoszg odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie warunkdw

umowy.

5.2. We wszystkich stosunkach z osobami trzecimi Strony wystepujg w swoim imieniu. Zadna ze Stron
nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania drugiej Strony wobec 0sdéb trzecich.

5.3. Strony nie ponosza odpowiedzialnosci za czesciowe lub catkowite uchybienia na mocy niniejszej
Umowy w przypadku wystgpienia sity wyzszej, jezeli niewykonanie Umowy zostato spowodowane
przez zjawiska naturalne lub dziatania zewnegtrznych czynnikéw obiektywnych, ktérych Strona nie
mogta zapobiec, w tym przyjecie przez wiadze panstwowe aktéw prawnych, ktére spowodowaty
niemoznos$¢ wykonania lub nienalezyte wykonanie niniejszej Umowy.

5.4.W sytuacji, gdy pojawia sie watpliwosci odnosnie interpretacji i respektowania przyjetych
warunkéw, obydwie Strony rozpatrujg je dodatkowo w drodze negocjacji.

§6
6.1. Wszelkie zmiany i poprawki w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej i zgody obu Stron.

6.2. Umowa moze zostaé rozwigzana za porozumieniem Stron.

6.3. Jednostronne odstgpienie od umowy dopuszczalne jest w przypadku niewykonania przez druga
Strone przyjetych na siebie zobowigzan z 6-miesiecznym wypowiedzeniem.

§7
Umowa jest sporzadzona w jezyku polskim. Kazda ze Stron otrzymuje po jednym egzemplarzu
Umowy .
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