Katowice 31.03.2020

Opracowanie wtasne na podstawie dostepnych zrodet. W wielkim skrécie.

Dot: COVID-19 mozliwosci dla pracodawcy w celu ratowania lub
restrukturyzacji przedsiebiorcow, zawarte w rzadowym projekcie Tarczy
Antykryzysowej (aktualizacja 31.03.2020)

WARUNKI OTRZYMANIA DOFINANSOWANIA DO WYNAGRODZEN:

1. Przedsiebiorca nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy do KONCA TRZECIEGO
KWARTALU 2019r. z wyjatkiem przypadku gdy:

a. Zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z ZUS lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego
w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci
albo

b. Zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz lub Fundusz Pracy powstato w okresie spadku obrotéw gospodarczych, a przedsiebiorca
dofaczyt do wniosku o przyznanie Swiadczen plan sptaty zadtuzenia uprawdopodabniajacy
poprawe kondycji finansowej przedsiebiorcy i petng sptate zalegtosci w regulowaniu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

2. Nie zachodzg wobec niego przestanki do ogtoszenia upadtosci

3. Nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikdéw w zakresie takich samych tytutdow wyptat
na rzecz ochrony miejsc pracy

MOZLIWOSCI POMOCY DLA PRACODAWCY

I. MOZLIWOSC WPROWADZENIA PRZESTOJU EKONOMICZNEGO NA
SZCZEGOLNYCH ZASADACH

I1. MOZLIWOSC OGRANICZENIA WYMIARU CZASU PRACY

ITI. SPECIJALNA POMOC STAROSTY

IV. UELASTYCZNIENIE CZASU PRACY

V. ODPOCZYNEK DOBOWY I TYGODNIOWY

VI. ZAWIESZENIE PRZEPISOW PRAWA PRACY

Ad I.

MOZLIWOSC WPROWADZENIA PRZESTOJU EKONOMICZNEGO NA
SZCZEGOLNYCH ZASADACH

Art. 15g ust.6 projektu ustawy o COVID-19

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone, nie wiecej, niz
0 50%, ale nie nizsze, niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

ust.7

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.6 jest dofinansowane ze $rodkéw FGSP, w wysokoséci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Co to oznacza dla pracodawcy:



v

10.

Pracodawca ma obowigzek zawrze¢ porozumienie ze strong spoteczng (tzn. zwigzki
zawodowe badzZ przedstawiciel zatogi). Jesli pracodawca nie podpisze porozumienia
tzn. nie dojdzie do porozumienia to nie bedzie mogt wprowadzi¢ zmiany - Wersja
sejmowa na dzis tj 31.03.2020r
W porozumieniu ze strong spoteczng nalezy okreslic:
a. Okres obowigzywania wprowadzonych rozwigzan. Moze by¢ dtuzszy, niz trzy
miesigce
b. Grupa zawodowa objeta przestojem ekonomicznym. Nie wszyscy
pracownicy w firmie muszg by¢ objeci przestojem ekonomicznym
c. Informacja nt obnizonego wymiaru czasu pracy/ wysokosci wynagrodzen

Porozumienie bedzie stanowito zatacznik do wniosku o dofinansowanie, wiec musi
by¢ udokumentowane.

Pracodawca obniza wybranej grupie zawodowej, niekoniecznie wszystkim
pracownikom wynagrodzenie zasadnicze do max 50% wynagrodzenia zasadniczego
FGSP dofinansuje potowe wysokosci minimalnego wynagrodzenia

tj. 1 300,00 zt + sktadki tj 233,09 zt = 1 533,09 z

Dofinansowanie pracodawca otrzyma tylko przez okres 3 miesiecy.

Pracodawca, ktéry otrzymat dofinansowanie na pracownika nie moze mu
wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika przez okres
trzech miesiecy, liczac od daty otrzymania dofinansowania. W mysl| ustawy z 2013
roku o ochronie miejsc pracy, jesli pracodawca zwolni pracownika, ktory otrzymat
dofinansowanie to wtedy pracodawca bedzie zobowigzany do zwrotu Srodkow
refundacji wraz z odsetkami.

Zawieszony zostaje artykut 42 kp tzn. nie ma obowigzku stosowania wypowiedzen
Zmieniajacych

Pracodawca wyptaca pracownikowi cato$¢ wynagrodzenia, natomiast dopiero potem
sktada wniosek o dofinansowanie dla tego pracownika. Wiec moze sie okazac, ze

z jakich$ wzgledéow pracodawca nie otrzyma dofinansowania. Natomiast jesli
pracodawca otrzyma dofinansowanie to i tak przez jakich$ czas bedzie niejako
kredytowat to dofinansowanie z wtasnych srodkdw.

Taka jest wersja sejmowa na dzis tj 31.03.2020r.

Przyktadowe wyliczenie :

Dotychczasowe wynagrodzenie pracownika 5 000,00 zt

Pracodawca obniza wynagrodzenie pracownika do kwoty 2 750,00 zt

Pracodawca otrzymuje dofinansowanie z FGSP kwote

1 300,00* zt + 233,01 z (zus) = 1 533,09 zt

*1 300,00 zt, a nie 1 375,00 zt , bo max kwota dofinansowania to kwota 1 300,00
Whnioski o dofinansowanie mozna skfadac elektronicznie do Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy




Ad. II.
MOZLIWOSC OGRANICZENIA WYMIARU CZASU PRACY

Art. 15g ust.8 projektu ustawy o COVID-19

Przedsiebiorca, u ktorego wystapit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 moze
ograniczy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 05 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze
by¢ nizsze, niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Co to oznacza dla pracodawcy:

1. Pracodawca musi spetnic wymagania tj musi nastgpi¢ spadek obrotéw
gospodarczych w nastepstwie ,,wystgpienia” COVID-19 w okreslonym terminie *

2. Pracodawca ma obowigzek zawrzeé porozumienie ze strong spoteczng (tzn. zwigzki
zawodowe badz przedstawiciel zatogi, etc.) . Wersja sejmowa na dzi$ tj
31.03.2020r. jesli pracodawca nie podpisze porozumienia nie bedzie mogt
wprowadzi¢ zmiany.

3. Obnizenie wymiaru czasu pracy moze by¢ zawarte na dtuzej, niz na trzy miesigce

4. Zawieszony zostaje artykut 42 kp tzn. nie ma obowigzku stosowania wypowiedzen
Zmieniajgcych

11.Pracodawca, ktéry otrzymat dofinansowanie na pracownika nie moze mu
wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika przez okres 3
miesiecy, liczac od daty otrzymania dofinansowania. W mys| ustawy z 2013 roku o
ochronie miejsc pracy, jesli pracodawca zwolni pracownika, ktéry otrzymat
dofinansowanie to wtedy pracodawca bedzie zobowigzany do zwrotu S$rodkow
refundacji wraz z odsetkami.

5. Pracodawca moze:

a. Ograniczy¢ wymiar czasu pracy o 20% czyli do 0,8 etatu**

b. Nie wiecej, niz do potowy etatu

c. Wysokos$¢ wynagrodzenia w tym wypadku musi by¢ nie mniejsze niz
minimalne (2 600,00 zi)

*Ktore okresy bierzemy pod uwage przy ustalaniu spadku obrotéw gospodarczych:

Albo 1. Poréwnanie spadku jednego miesigca w 2020 roku w poréwnaniu do adekwatnego
jednego miesigca w 2019 roku

I wtedy musi to by¢ spadek na poziomie co najmniej 25% przychodow

Albo 2. Poréwnanie spadku dwdch miesiecy w 2020 roku w poréwnaniu do adekwatnych
dwdch miesiecy w 2019 roku

I wtedy musi to by¢ spadek na poziomie co najmniej 15 % przychodow
~Miesigc” to kolejne nastepujace po sobie 30 dni czyli

~Dwa miesigce” to kolejne nastepujgce po sobie 60 dni

** w tym wypadku pracownik, ktéry otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci np.

10 000,00 zt. Redukcja o 20%. Wynagrodzenie pracownika 8 000,00 zt. Dofinansowanie
na poziomie 25,45 %

8 000,00 zt . Redukcja o 20%. Wynagrodzenie pracownika 6 000,00 zt. Dofinansowanie
2 079,43 zt + sktadki 372,84 zt = 2 452,27 zt

2 600,00 zt . Redukcja o 20%. Wynagrodzenie pracownika 2 000,80 zt. Dofinansowanie
1 040,00 +skfadki 186, 47 zt = 1 226,47 zt



Ad III
SPECJALNA POMOC STAROSTY

Starosta w specjalnej pomocy moze przyznac dofinansowanie na utrzymanie miejsc pracy.
Warunkiem jest wykazanie réznicy spadku.

Tutaj liczymy tg roznice inaczej, niz w poprzednich punktach:

Bierzemy pod uwage dwa miesigce i spadek powinien wynosi¢ co najmniej 30%.

Jesli spadek obrotéw jest wyzszy np.

0 50% to dofinansowanie moze wynosi¢ 70% minimalnego wynagrodzenia na pracownika
0 80% to dofinansowanie moze wynosi¢ 90% minimalnego wynagrodzenia na pracownika
Im wyzszy spadek obrotéw tym wyzsze dofinansowanie.

Whniosek sktada sie w terminie 14 dni od wejscia w zycie ustawy. Dofinansowanie
wyptacane bedzie w okresie miesiecznym po przedstawieniu zestawienia wymaganego
przez Staroste.

Nie trzeba zawiera¢ porozumienia ze strong spoteczng, aby otrzymac dofinansowanie.
Ad 1V
UELASTYCZNIENIE CZASU PRACY

Pracodawca moze wprowadzi¢ rdwnowazny system czasu pracy. Pracodawca musi zawrzec
porozumienie ze strong spoteczna. Kopia porozumienia musi by¢ wystana do PIP.

Ad V
ODPOCZYNEK DOBOWY I TYGODNIOWY

Pracodawca tylko i wytacznie w przypadku wykazania spadku obrotéw moze stosowac sie
do zmiany przepiséw w kwestii odpoczynkow:

a) odpoczynek dobowy w wymiarze 8 godzin, a nie jak dotychczas 11 godzin
b) odpoczynek tygodniowy w wymiarze 32 godzin, a nie jak dotychczas
w wymiarze 35 godzin.

Nie jest wymagane porozumienie ze strong spoteczng co do skrécenia odpoczynkow.
Ad V1
ZAWIESZENIE PRZEPISOW PRAWA PRACY

Wszyscy pracodawcy, ktorzy wykazujg spadek obrotéw majg prawo w porozumieniu ze
strong spoteczng ( tzn. zwigzki zawodowe badz przedstawiciel zatogi, etc.) podpisac
porozumienie o zawieszeniu przepisdOw prawa pracy na okres max 36 miesiecy. Dotyczy¢
to moze renegocjacji regulaminu wynagradzania, regulaminu premiowania, modyfikacji
umoéw o prace. Mozna zawiesi¢ wszystkie te ustalenia, ktére sg ponad limity ustawowe w
przepisach powszechnie obowigzujacych. Zawieszenie nie bedzie miato wptywu na
obliczenia skfadnikéw wynagrodzenia chorobowego.

Pozdrawiam
Justyna Rodzik
jrodzik@interia.pl






