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Szanowni Panstwo
Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Gliwicach zaprasza do udziatu w szkoleniu

Tytut szkolenia:

Wybrane zagadnienia prawa pracy dla praktykéw z uwzglednieniem

nowelizacji przepiséw w 2019 roku.

Data:

27 lutego 2019 .

Godzina:

od godz. 09:00 — 14:00

Miejsce:

Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Gliwicach
ul. Zwyciestwa 36, 44-100 Gliwice

Charakterystyka szkolenia:

Na zaproponowanym przez nas szkoleniu zostang omdwione najnowsze zmiany w sferze prawa
pracy, zaréwno te, ktére juz weszty w zycie, jak i te, ktére dopiero wejdg w zycie w trakcie obecnego
roku kalendarzowego oraz kwestie budzgce najwiecej watpliwosci w  praktyce.
Szkolenie przeznaczone jest dla pracodawcow, kadry zarzgdzajgcej oraz wszystkich osob, ktére
w codziennej pracy wykorzystujg zagadnienia prawa pracy.

Prowadzacy:

Piotr Bogdanski - prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach, od 2006 roku pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, aktualnie
zatrudniony na stanowisku specjalisty w oddziale w Gliwicach OIP Katowice. Wykonujac swe
obowigzki, przeprowadzit kilkadziesigt szkolen stuzbowych ( m.in. dla Ogdlnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, samorzgadéw terytorialnych,
jednostek kultury, pracodawcow, pracownikéw).

Cena:

CENA: 290 PLN netto/osobe. Dla firmy zrzeszonych w Izbie 270 netto/osobe + 23%VAT.

CENA ZA SZKOLENIE OBEJMUJE: koszt uczestnictwa, materiaty szkoleniowe, catering.

Zgtoszenia:

Uczestnictwo prosimy potwierdzac telefonicznie na numer: 32 238 96 40 lub pocztg elektroniczng na
adres:organizator@riph.com.pl do dnia 25 lutego 2019 roku.
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Kontakt:

Anna Laszik
tel. 32 238 96 40
e-mail: organizator@riph.com.pl

W zwigzku z ograniczong iloscig miejsc o uczestnictwie w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia bez podawania przyczyny.

PROGRAM:

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy bez tajemnic.

prawidtowe sporzgdzenie tresci umowy na pét etatu oraz informacji o warunkach
zatrudnienia o normach czasu pracy,

jak prawidtowo ustali¢ dopuszczalng liczbe godzin, ktérych przekroczenie uprawnia
pracownika do dodatku do wynagrodzenia w ujeciu dobowym lub tygodniowym lub
przecietnie tygodniowym oraz prawne konsekwencje braku ww. ustalenia dla
pracodawcy,

czy mozna zawrzeC umowe o prace z wkasnym pracownikiem — petnoetatowcem na
~-dodatkowg” umowe na czes¢ etatu,

zarzgdzanie czasem pracy ,hiepetnoetatowca”,

jak i kiedy powstajg godziny ponadwymiarowe,

czy praca w godzinach ponadwymiarowych jest obowigzkiem pracownika?

praca w godzinach nadliczbowych ,niepetnoetatowca”,

czy state powierzanie pracy powyzej ustalonego wymiaru etatu moze powodowac
powstanie roszczen po stronie pracownika,

reguta proporcjonalnosci wynagrodzenia ,niepetnoetatowca” oraz przestanki
obowigzku uwzglednienia wniosku pracownika dotyczgcego zmiany wymiaru czasu

pracy.

Zmiany przepiséw Kodeksu pracy dotyczace prowadzenia akt osobowych

szczegolne okresy przechowywania dokumentacji pracowniczej,

kontynuacja prowadzenia dotychczasowej dokumentacji pracowniczej,

informacje o dokumentacji przekazywane pracownikowi wraz ze $wiadectwem pracy
i inne obowigzki informacyjne pracodawcy dotyczgce dokumentaciji,

niszczenie dokumentacji po uptywie terminu do jej odbioru,

zmiana postaci prowadzenia i przechowywania dokumentacji z papierowe] na
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elektroniczng i na odwrdt,

wydawanie kopii dokumentacji pracownicze;j.

Szkolenia bhp pracownikéw administracyjno-biurowych po nowelizacji przepiséw

w jakich sytuacjach nalezy przeprowadzi¢ szkolenie okresowe pracownikow

administracyjno-biurowych po nowelizacji przepisow.

Najwazniejsze zagadnienia dotyczace prowadzenia dokumentacji pracowniczej

w swietle tresci nowego rozporzadzenia.

sposOb prowadzenia i podzialu na czeéci akt osobowych, mozliwos¢ zatozenia
podgrup dokumentéw w poszczegdlnych czesciach,

dokumentacja zwigzana z karami porzadkowymi w aktach osobowych,

sposéb prowadzenia ewidencji czasu pracy oraz dokumenty gromadzone w aktach
w zwigzku z czasem pracy,

najwazniejsze kwestie dotyczgce prowadzenia i przechowywania dokumentacji
w postaci elektronicznej,

doreczanie informacji lub zawiadomienia o mozliwosci odbioru dokumentacji
pracowniczej oraz sposob odbioru tej dokumentac;ji oraz jej odbior,

wydawanie kopii dokumentacji pracowniczej,

przepisy przejsciowe czyli jak stosowac¢ ,nowe” do dokumentacji powstatej przed

nowelizacja.

Wybrane problemy praktyczne.

jak rozliczy¢ urlop na zadanie pracownika zatrudnionego w systemie rownowaznym
lub zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy,

jak prawidtowo doreczy¢ oswiadczenie o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce,

dwa sposoby skrécenia okresu wypowiedzenia,

co zrobi¢ w sytuacji, w ktérej pracownik usprawiedliwi nieobecnos¢ w pracy po
wczesniejszym  doreczeniu lub wystaniu przez pracodawce o$wiadczenia
0 rozwigzaniu umowy z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy a rozliczenie urlopu w okresie
wypowiedzenia,

dopuszczalnos¢ zmiany terminu planowanego urlopu wypoczynkowego z inicjatywy
pracownika oraz inicjatywy pracodawcy,

prawidtowe rozliczanie wyjs¢ prywatnych pracownikéw w godzinach pracy, w tym czy
mozna ,odrobi¢” wyjscia w dniu pierwotnie wolnym od pracy,

czas pracy i urlop wypoczynkowy pracownika niepetnosprawnego, w tym
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konsekwencje uzyskania lub okazania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
w trakcie roku kalendarzowego,

o jak prawidtowo uzyskac¢ rekompensate finansowg od pracownika z tytutu wyrzadzonej
przez niego szkody materialnej w mieniu pracodawcy,

e utrata zdolnosci do wykonywania pracy stwierdzona przez lekarza medycyny pracy
I jej konsekwencje,

e co zrobi¢, gdy osoba po podpisaniu umowy o prace nie stawi sie do pracy,

ochrona stosunku pracy kobiet w cigzy w praktyce orzeczniczej Sadu Najwyzszego.

VI. Pytania uczestnikéw szkolenia i konsultacje indywidualne dla uczestnikéw.




