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Szanowni Państwo 

Regionalna Izba Przemysłowo-Handlowa w Gliwicach zaprasza do udziału w szkoleniu  

Tytuł szkolenia: 

  

 Wybrane zagadnienia prawa pracy w 2018r.  

  
Data: 

  
 26 czerwca 2018r. 
  
Godzina: 

  
 od godz. 09:00 – 14:00 
  
Miejsce: 

  
 Regionalna Izba Przemysłowo-Handlowa w Gliwicach 

ul. Zwycięstwa 36, 44-100 Gliwice 
  
Charakterystyka szkolenia: 

 
 Na zaproponowanym przez nas spotkaniu zostaną omówione wybrane zagadnienia z prawa pracy 

oraz kwestie budzące najwięcej wątpliwości w praktyce. Spotkanie przeznaczane jest dla 

pracodawców, kadry zarządzającej oraz wszystkich osób, które w codziennej pracy wykorzystują 

zagadnienia prawa pracy. 
 
Prowadzący: 

  

 Szkolenie poprowadzi Piotr Bogdański - prawnik, absolwent Wydziału Prawa i Administracji 

Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach, od 2006 roku pracownik Okręgowego Inspektoratu Pracy w 

Katowicach, aktualnie zatrudniony na stanowisku specjalisty w oddziale w Gliwicach OIP Katowice. 

Wykonując swe obowiązki, przeprowadził kilkadziesiąt szkoleń służbowych (m.in. dla 

Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników Służby Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, 

samorządów terytorialnych, jednostek kultury, pracodawców, pracowników). 
  
Cena: 

  
 CENA: bezpłatne 
  
Zgłoszenia: 

  
 Uczestnictwo prosimy potwierdzać telefonicznie na numer: 32 238 96 40 lub pocztą elektroniczną  

na adres:organizator@riph.com.pl do dnia 25 czerwca 2018 roku. 
  
Kontakt: 

  
 Anna Laszik 

tel. 32 238 96 40, organizator@riph.com.pl 

mailto:organizator@riph.com.pl
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W związku z ograniczoną ilością miejsc o uczestnictwie w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń.                                
 Organizator zastrzega sobie prawo do odwołania szkolenia bez podawania przyczyny. 

 

PROGRAM: 

1. Obowiązki pracodawcy wynikające z Kodeksu pracy związane z podjęciem pracy 

przez nowozatrudnionego pracownika 

 

2. Umowa o pracę i prawidłowe formułowanie jej treści 

 

3. Świadectwa pracy w praktyce 

 

4. Najczęściej ujawniane błędy w zakresie prawnej ochrony pracy ujawnianie w toku 

kontroli 

 

5. Konsultacje indywidualne. 


