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Szanowni Państwo 

Regionalna Izba Przemysłowo-Handlowa w Gliwicach zaprasza do udziału w szkoleniu  

Tytuł szkolenia: 

  
 Przywództwo wyższego stopnia 

  
Data: 

  
 25 kwietnia 2019 r. 
  
Godzina: 

  
 od godz. 09:00 – 13:00 
  
Miejsce: 

  
 Regionalna Izba Przemysłowo-Handlowa w Gliwicach 

ul. Zwycięstwa 36, 44-100 Gliwice 
  
Charakterystyka szkolenia: 

 

 Szkolenie z wykorzystaniem symulacji biznesowej „Gra Wywiadów”. Gra ta będzie 

nadzwyczaj interesującym doświadczeniem angażującym uczestników już od pierwszej minuty. 

Przenosi ich w świat rywalizujących ze sobą organizacji wywiadowczych, wymagający 

rozwiązania niezwykle trudnych zagadek. Jednocześnie stawia liderów zespołów przed 

pozornie prostym zadaniem – zarządzania garnącymi się do pracy ludźmi. Uczestnicy wcielają 

się w role oficerów wywiadu. Niedługo ich organizacja przeprowadzi bardzo ważną operację na 

terenie innego państwa… 

Biznesowe gry symulacyjne służą praktycznemu sprawdzeniu swoich umiejętności. 

  
Prowadzący: 

  
 Joanna Pauly – trener biznesu, coach i project manager certyfikowany w PCM, IPMA Level C,  

i PRINCE2, Scrum PSM1, M_o_R. Akredytowany trener International Project Management 

Associaction. Prezes zarządu Apauly Group sp. z o.o., dyrektor generalna Szkoły Project 

Managerów® – pierwszej w Polsce placówki kompleksowego kształcenia zawodowego project 

managerów. 

Ukończyła Międzynarodowe Studia Coachingu i akredytowany przez ICF program CoachWise, 

dziennikarstwo, politologię, europeistykę, brokering technologiczny i finanse. Posiada ponad 

15-letnie doświadczenie zawodowe w zarządzaniu projektami z klientami korporacyjnymi, 

administracją, edukacją, sektorem badawczo-rozwojowym, menadżerami i przedsiębiorcami. 

Umiejętności project&portfolio managera, coacha i trenera wykorzystuje w prowadzeniu 

własnego biznesu. Stworzyła 10 lat temu stabilną firmę consultingową i szkoleniową. Jej 

doświadczenie to ponad 25 tys. godzin szkoleniowych i coachingowych, 6,5 tys. osób  
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w projektach, 100 mln pozyskanych środków unijnych, udział w projektach o sumarycznym 

budżecie blisko 1 mld zł. 

Jest członkiem Business Centre Club, Polskiej Izby Firm Szkoleniowych, International Project 
Management Association. Pełniła funkcje członka zarządu i eksperta ds. EFS Polskiej Izby Firm 
Szkoleniowych, aktualnie jest członkiem Rady Regionalnej Izby handlowo-Przemysłowej  
w Gliwicach, asesorem i ekspertem przy ocenie projektów unijnych na szczeblu rządowym  
i samorządowym, autorką publikacji (InnPoland, PM.News, PM.Research), jurorką konkursu 
Dobre Praktyki EFS przy Ministerstwie Rozwoju Regionalnego oraz asesorem wiodącym 
nagrody Polish Project Excellence Award 2016. 

  
Cena: 

  
 CENA: 240 PLN netto/osobę. Dla firmy zrzeszonych w Izbie 220 netto/osobę + 23%VAT. 

 
CENA ZA SZKOLENIE OBEJMUJE: koszt uczestnictwa, materiały szkoleniowe, catering. 

  
Zgłoszenia: 

  
 Uczestnictwo prosimy potwierdzać telefonicznie na numer: 32 231 99 79 lub pocztą 

elektroniczną na adres:organizator@riph.com.pl do dnia 22 kwietnia 2019 roku. 
 

  
Kontakt: 

  
 Magdalena Niesler 

tel. 32 231 99 79 
e-mail: organizator@riph.com.pl 

  

  

W związku z ograniczoną ilością miejsc o uczestnictwie w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń.                                
 Organizator zastrzega sobie prawo do odwołania szkolenia bez podawania przyczyny. 

 

PROGRAM: 

1. Wizja przywództwa 
2. Komunikacja interpersonalna jako klucz do komunikacji interpersonalnej 
3. Ćwiczenie reguł szefa 

a. Przedstawienie intencji 
b. Określenie minimalnych granic 
c. Ustalenie maksymalnych preferencji 

4. Budowanie autorytetu i pozycji lidera – przywództwo vs. zarządzanie 
5. Style kierowania Blake&Mouton 
6. Przywództwo sytuacyjne Herseya&Blancharda  

a. Koncepcja przywództwa sytuacyjnego w aspekcie komunikacji. 
b. Dojrzałość pracownika, motywacja i zaangażowanie 
c. Rodzaj przywództwa 
d. Ćwiczenia oceny R1-R4 i S1-S4 

7. Przywództwo oparte na zasadach Coveya. Model współzależności Coveya a 
komunikowanie zasad. 
 

 


