ZAPRASZAMY DO UDZIALU!

W ramach projektu mozesz
otrzymac¢ az 7800,00 zt
brutto (wraz z wkt

wtasnym) ws

na realizacj
rozwojowych
osoby. Przedsie
ma limitu zgta
pracownikow
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Biuro Projektu

Browary Warszawskie

ul. Grzybowska 56, 00-844 Warszawa

tel.: 501 815 636

e-mail: biuro@akademiabudowlana.com.pl
Link: www.akademiabudowlana.com.pl
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KOMPETENCJE DLA BUDOWNICTWA

- EDYCJA 11 1 SEKTORA
KOMUNIKACJI MARKETINGOWE)J



https://www.akademiabudowlana.com.pl/

CEL PROJEKTU

Podniesienie do konca 02/2023, zgodnie z
potrzebami MSP, kompetencji w zakresie
rekomendowanym przez Sektorowe Rady ds.
Kompetencji w sektorze budownictwa.

¥

REKRUTACIJA

"Aktualnie trwajaca - XVI - runda naboru trwa od

22.11 do momentu przyjecia zgtoszen opiewajacych

na kwote 150% dostepnych srodkéw."

*

WSPARCIE DOTYCZY PONIZSZYCH OBSZAROW
TEMATYCZNYCH

1.Znajomosc¢ uzytkowa jezyka polskiego
wsrod obcokrajowcow do bezpiecznej i
efektywnej pracy na budowie.

2.Umiejetnos$c¢ bezpiecznego
postugiwania sie narzedziami i sprzetem
oraz narzedziami z napedem uzywanym
w robotach budowlano-montazowych
powyzej TKW.

3.Umiejetnosc¢ bezpiecznej obstugi
sprzetu budowlanego i maszyn
budowlanych typu spycharki, réwniarki,
koparki.

4.Uprawnienia do obstugi podestow
ruchomych przejezdnych.

5. Umiejetnosc projektowania,
instalowania i konserwacji statych
urzadzen gasniczych gazowych (SUG-G

6.UmiejetnoSC operowania maszynami i
urzadzeniami roboczymi, budowlanymi i
drogowymi w zakresie Il klasy
uprawnien.

7.Uprawnienia do pefnienia w
ograniczonym zakresie samodzielnych
funkcji w sektorze budownictwa.

8.Umiejetnosc projektowania,
instalowania i konserwacji technicznych
systemow zabezpieczen

9.Umiejetnosc projektowania,
instalowania i konserwacji systemow
sygnalizacji pozarowej.

PROJEKT OPRACOWANY ZOSTAL PRZEZ
POLSKA AGENCJE ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI | JEST REALIZOWANY
POD JEJ NADZOREM. REALIZACJA PROJEKTU
ZOSTALA SFINANSOWANA PRZEZ UNIE

EUROPEJSKA ZE SRODKOW PROGRAMU
OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ.




