L] NASZE DOSSIER

AGNIESZKA HR Manager/ HR Biznes Partner psycholog biznesu,
BEDNARSKA coach ICF i trener

Redaktor naczelna HRPolska.pl
KLUCZOWE DOSWIADCZENIE

HR Manager z kilkunastoletnig praktykg prowadzenia wtasnego biznesu. W grupie
HR Masters petni funkcje Dyrektora ds. personalnych. Zarzgdza projektami HR,
opracowuje i wdraza kompleksowe rozwigzania dla klientow firmy. Zakres
prowadzonych projektéw obejmuje: analize stanowisk pracy, wdrozenia modeli
kompetencyjnych, programy rozwojowe (szkolenia, coaching, mentoring), audyty
personalne, systemy ocen, Assessment/ Development Center, procesy direct search
i dziatania Employer Branding.

Jako HR Business Partner wspiera klientow merytorycznie w budowaniu polityki
personalnej, wyznacza strategie HR, inicjuje zmiany, planuje dziatania rozwojowe
przedsiebiorstw. Doswiadczony trener, coach i doradca biznesowy. Specjalizuje sie
w rozwoju kompetenciji kadry kierowniczej wyzszego i nizszego szczebla zarzgdzania
(executive coaching, treningi menedzerskie, coaching grupowy). Chetnie dzieli
sie wiedzg, prowadzi indywidualne i grupowe spotkania branzowe rozwijajgce
warsztat pracy HRowcow, opracowuje narzedzia trenerskie i coachingowe.

Jako nauczyciel akademicki wspotpracowata ze Szkotg Zarzgdzania Uniwersytetu
Slaskiego, Wyzszg Szkotg Bankowg, Gliwickg Wyzszg Szkotg Przedsiebiorczosci.
Obecnie opiekun merytoryczny i wyktadowca Szkoty HR Business Partners.

EDUKACJA

Absolwentka dwoch kierunkdw magisterskich: Psychologii (Szkota Wyzsza
Psychologii Spotecznej) i Pedagogiki (Uniwersytet Slgski) oraz studiow
podyplomowych Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi (Szkota Zarzgdzania Uniwersytetu
Slaskiego), Szkoty Coachingu Menedzerskiego (Moderator). Akredytacja ACC
International Coach Federation.

SPECJALIZACJA

Wysoka specjalizacja w ustugach biznesowych zwigzanych z HR, rozwojem kadry
menedzerskiej, zarzgdzaniem kompetencjami pracownikéw. Pasjonatka idei HR
Biznes Partneringu. Wierzy, ze HR powinien stanowi¢ mierzalne wsparcie dla
organizaciji i dostarcza¢ konkretnych, rzetelnych narzedzi do zarzgdzania. Dotyczy to
wszystkich dziatan rozwojowych, rowniez efektywnosci szkolen i coachingu.

DODATKOWE INFORMACJE

Pasjonatka branzy HR, wyznacza wysokie standardy pracy, stosuje wiedze opartg na
dowodach i praktycznym dziataniu. Pomysty i wizje przektada na innowacyjne
projekty, czego najlepszym dowodem jest portal HRPolska.pl, ktéry powstat z
zamitowania do branzy HR.



MAGDALENA HR Biznes Partner, trener i coach ICF
SIWINSKA Ekspert portalu HRPolska.pl ds rozwoju osobistego

Dyrektor zarzgdzajgcy HR Masters
KLUCZOWE DOSWIADCZENIE

HR Manager z kilkunastoletnig praktykg prowadzenia wtasnego biznesu. W grupie
HR Masters petni funkcje Dyrektora zarzgdzajgcego.

Jako HR Biznes Partner wspiera organizacje w budowaniu procedur zwigzanych z
szeroko rozumianym zarzgdzaniem ludzmi.

Praktyk HR realizujgcy projekty z nastepujgcych obszaréw: analiza stanowisk pracy,
wdrozenia modeli kompetencyjnych, programy rozwojowe, audyty personalne,
Assessment/ Development Center, procesy direct search.

Jako Coach ICF (ACC), trener, psycholog biznesu wspiera klientbw w wielu
projektach rozwojowych, obejmujgcych: coaching, mentoring czy szkolenia.
Realizowata i projektowata procedury szkoleniowe oraz doradcze dla kadry
WyZzszego i nizszego szczebla zarzgdzania, zarowno w biznesie jak i w administraciji
samorzadowej i sgdownictwie.

Jako nauczyciel akademicki wspdfpracowata Wyzszg Szkotg Bankowg w Chorzowie
oraz Uniwersytetem Slgskim.

EDUKACJA

Absolwentka studidw wyzszych psychologicznych (Uniwersytet Slgski) oraz studiéw
podyplomowych na kierunku Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi (Szkota Zarzgdzania
Uniwersytetu Slgskiego). Dodatkowo ukonczyta: Szkote Coachingu Menedzerskiego
Moderatora, Szkote Coachingu Relacyjnego Transmisja. Posiada akredytacje ACC
International Coach Federation.

SPECJALIZACJA

W swojej pracy ktadzie nacisk na badanie efektywnosci wszelkich procesow z
obszaru polityki personalnej. Uwaza, ze wszelkie procedury sg dla ludzi a nie ludzie
dla procedur. W swoich projektach skupia sie na realnych korzysciach zaréwno dla
organizaciji jak i pracownikow.

DODATKOWE INFORMACJE

Wierzy w ludzi i efektywnos¢ dziatan rozwojowych.

Sledzi trendy na rynku i w branzy — jest nastawiona na innowacyjno$é i dziatanie.
Wspodtpomystodawczyni portalu HRPolska.pl. ktory powstat z zamitowania do branzy
HR.

Inicjatorka Projektu Kobieta — platformy internetowej majgcej na celu wspieraé
kobiety w rozwoju zawodowym i osobistym.
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