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Szanowni Panstwo
Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Gliwicach zaprasza do udziatu w szkoleniu

Tytut szkolenia:

»HR jako partner w biznesie”

Data:

13 lipca 2016 .

Godzina:

od godz. 10:00 — 15:30

Miejsce:

Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Gliwicach
ul. Zwyciestwa 36, 44-100 Gliwice

Charakterystyka szkolenia:

Kazda firma musi trafnie identyfikowa¢ oraz wykorzystywa¢ obszary swojej przewagi konkurencyjnej aby z sukcesem
funkcjonowac na rynku.

Realne wyzwanie dla Dzialu HR to bezposrednie powigzanie dziatan w obszarze ZZL z efektami biznesowymi organizac;ji.
Do tej pory tradycyjnie rozumianymi klientami HR byli pracownicy. W nowym ujeciu rynek klienta rozszerza sig¢ na
wszystkich interesariuszy firmy: docelowych odbiorcéw produktéw i ustug, inwestorow, instytucje prawne, spotecznosci
lokalne, kadre zarzadzajgca przedsiebiorstwem, zespoty oraz pojedynczych pracownikéw.

KORZYSCI, czyli na szkoleniu:
- dowiesz sie, jak zmienita sie rola HR na przestrzeni ostatnich kilku lat,
- poznasz nowy model wspétpracy HR Business Partner, gdzie potencjat lezy w partnerstwie,
- poznasz Model Wielozadaniowy stworzony przez Dave’a Ulricha* obrazujacy odpowiedzialnosé Dziatu HR,

- nauczysz sie jak mierzy¢ efektywnos¢ HR i osigga¢ wymierne rezultaty.

Prowadzacy:

Magdalena Siwinska-Olszéwka - Dyrektor Zarzadzajacy HR Masters, ekspert ds. kompetencji osobistych.

Cena:

CENA: dla cztonkéw zrzeszonych w Izbie bezptatnie

Zgtoszenia:

Uczestnictwo prosimy potwierdzaé telefonicznie na numer 32 238 96 40 lub pocztg elektroniczng na
adres:organizator@riph.com.pl do dnia 12 lipca 2016 roku.

Kontakt:

Anna Malcherczyk
tel. 32 238 96 40
e-mail: organizator@riph.com.pl

W zwigzku z ograniczong iloscig miejsc o uczestnictwie w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia bez podawania przyczyny.
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PROGRAM SZKOLENIA
1. Rola HR Business Partnera w organizacji:
- model wspétpracy biznesowej opartej na partnerstwie,

- kompetencje i rola nowoczesnego dzialu HR (HR Rola HR Business
Partnera),

- nowoczesny dziat HR a identyfikacja przewagi konkurencyjnej organizacji.
2. Model Wielozadaniowy Dave’a Ulricha:

- dziatanie organizacji w dwoch wymiarach (ludzie-procesy, podejscie
strategiczne-podejscie operacyjne) a rola dziatu HR,

- role HR: partner strategiczny, animator zmiany, ekspert administracji, rzecznik
pracownikow,

- kompetencje HR Business Partnera (menedzerskie, coachingowe,
trenerskie).

3. Projektowanie strategii HR w oparciu o kompetencje:
- definicja kompetencji — klasyfikacja kompetencji pracownikow,
- etapy budowania modelu kompetencyjnego w organizaciji,
- wykorzystanie modelu kompetencyjnego w procesach personalnych,
- zwigzek kompetencji z efektywnoscig w organizacji.
4. Efektywnosé¢ dziatan rozwojowych w organizaciji:
- podejscie do dziatan rozwojowych w organizaciji,
- podstawowe wskazniki efektywnosci,
- modele i pojecia zwigzane z efektywnoscig (m.in. model HPI, KPI).




