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Tytut:

"Zmiany przepisoéw prawa pracy w 2016 roku oraz kluczowe regulacje dotyczgce czasu pracy
i urlopoéw wypoczynkowych"

Zakres tematyczny szkolenia:

A)

TERMINOWE UMOWY O PRACE W SWIETLE NOWELIZACJI PRZEPISOW

nowe zasady zawierania umow na okres prébny, prawna dopuszczalno$¢ zawarcia ponownie umowy
na okres prébny z tym samym pracownikiem,

nowe zasady zawierania umow na czas okreslony, wprowadzenie ustawowego limitu 33
miesiecznego czasu trwania okresu zatrudnienia na podstawie umow na czas okreslony i limitu 3
umoéw na czas okreslony zawieranych przez danego pracodawce i danego pracownika (czyli tzw. limit
»3+33".

konsekwencje naruszenia dwoch wyzej wskazanych limitow,

prawna dopuszczalnos¢ zawierania umowy o prace na czas okreslony na okres zatrudnienia dtuzszy
niz 33 miesigce,

przestanki umozliwiajgce zawieranie uméw poza limitami, elementy jakie powinna zwiera¢ umowa na
czas okreslony zawierana poza kodeksowymi limitami,

kiedy powstaje obowigzek poinformowania PIP o umowie zawieranej poza limitem? Jaki jest termin i
tryb informowania PIP o umowie zawieranej poza limitem. Jakie sg konsekwencje jego naruszenia?
zastosowanie nowych przepiséw do umow o prace juz trwajacych, w tym: wypowiedzenie umowy o
prace na czas okreslony po nowelizacji, zawartych przed jej wejsciem w zycie, sposoéb liczenia limitu
,3+33", jak stosowa¢ nowe przepisy do umow wieloletnich, zawartych przed wejSciem w Zzycie
nowelizacji ?

umowa na zastepstwo po nowelizaciji,

jak prawidtowo sformutowaé informacje o warunkach zatrudnienia dla umoéw zawartych przed jaki i po
nowelizacji?

NAJNOWSZE ZMIANY PRZEPISOW DOTYCZACYCH RODZICIELSTWA

likwidacja dodatkowego urlopu macierzynskiego, wydtuzenie terminu korzystania z urlopu
rodzicielskiego,

nowe zasady sktadania wnioskéw o udzielenie urlopu rodzicielskiego,

korzystanie z urlopu rodzicielskiego z podziatem na czesci,

podziat urlopu rodzicielskiego pomiedzy rodzicéw, w tym z uwzglednieniem sytuacji, w ktérej jeden z
rodzicéw pracuje na osktadkowanej umowie cywilnoprawnej,

obnizenie wymiaru czasu pracy na wniosek pracownika rodzica,

nowe zasady korzystania z urlopu wychowawczego,

urlop ojcowski po zmianach, dopuszczalno$é podziatu na czesci,

zasady wykorzystywania opieki nad dzieckiem do lat 14, udzielanie na dni lub na godziny,

stosowanie przepiséw przejsciowych,
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C)

URLOPY WYPOCZYNKOWE ,W PIGULCE” - NAJWAZNIEJSZE WYBRANE ZAGADNIENIA
PRAKTYCZNE

ustalanie wymiaru przystugujgcego urlopu wypoczynkowego, prawo do pierwszego urlopu,
planowanie i ustalanie terminu udzielenia urlopu,

obligatoryjne i fakultatywne zmiany terminu udzielenia urlopu wypoczynkowego,
przerwanie biegu urlopu wypoczynkowego i odwotanie pracownika z urlopu,

zasada 14 dni odpoczynku,

zasady rozliczania urlopu w zaleznosci od stosowanego systemu czasu pracy,

urlop na zgdanie i jego specyfika,

zmiana ,etatu” a przystugujgcy wymiar urlopu, urlopy ,niepetnoetatowcéw”,

wptyw dostarczenia przez pracownika ,zalegtego” swiadectwa pracy na wymiar przystugujgcego
pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

przedawnienie roszczenia o udzielenie urlopu wypoczynkowego i zaptate ekwiwalentu,

KLUCZOWE REGULACJE DOTYCZACE CZASU PRACY — PRAWIDLOWE PLANOWANIE |
ROZLICZANIE CZASU PRACY

definicja czasu pracy,

okresy, w ktérych pracownik nie swiadczy pracy, zaliczane do czasu pracy,

profilaktyczne badania lekarskie a czas pracy,

wymiar czasu pracy i jego obliczanie,

podstawowy i rGwnowazny system czasu pracy, zadaniowy system czasu pracy

definicja doby pracowniczej i problem jej naruszenia,

prawidtowe wprowadzenie i stosowanie przepisdéw pozwalajgcych na zatrudnienie dwukrotnie w tej
samej dobie pracowniczej czyli tzw. ruchomy czas pracy,

konsekwencje zasady przecietnie 5 dniowego tygodnia pracy, czyli praca w tzw. széstym dniu
tygodnia,

przepisy o nieprzerwanej dobowym i tygodniowym odpoczynku, dopuszczalnos¢ ich naruszenia,
rekompensowanie odpoczynkéw w wyjasnieniach MPIPS oraz PIP.

prawidtowe tworzenie harmonograméw (grafikdbw) czasu pracy z uwzglednieniem ww. zagadnien,
najczesciej wystepujgce nieprawidtowosci

praca w niedziele i Swieta,

praca w godzinach nadliczbowych i jej rekompensata ,limit godzin nadliczbowych,

zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy,

termin wyptaty wynagrodzenia i dodatkow za dobowe i przecietnie tygodniowe godziny nadliczbowe w
Swietle wyjasnien Departamentu Prawnego Panstwowej Inspekcji Pracy,

grupy pracownikéw objete zakazem pracy w godzinach nadliczbowych,

problematyka pracy swiadczonej w godzinach nadliczbowych przez ,kadre kierowniczg”,

czas pracy pracownikow niepetnosprawnych,

czas szkolen poza ,zwyktymi” godzinami pracy a czas pracy.
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