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Tytul:

»Najnowsze zmiany w prawie pracy - umowy okresowe i urlopy dla rodzicéw”

Zakres tematyczny szkolenia:

W 2016 r. wchodza w zycie bardzo istotne zmiany w prawie pracy. Dotycza one wszystkim uméw na czas
okreslony. Pracodawcy beda musieli przy tym zwréoci¢ uwage na umowy okresowe zawarte przed wejsciem w
zycie nowych regulacji. Bardzo duze nowosci wystapia rowniez w odniesieniu do urlopéw macierzynskich,
dodatkowych oraz rodzicielskich, jak rowniez ojcowskich oraz wychowawczych. ,,Wchtonigcie” urlopu
dodatkowego przez rodzicielki, wiele zmian w zakresie korzystania z urlopu rodzicielskiego w czgséciach,
doregulowanie wykorzystywania urlopow ,dla rodzicow” w przypadku, gdy oboje rodzice nie sa
pracownikami lub matka dziecka nie jest ubezpieczona to tylko niektére z nich.

1. Umowy na czas okre§lony

likwidacja uméw na czas wykonania okres$lonej pracy

dopuszczenie ponawiania umowy na okres probny

wprowadzenie tacznego, maksymalnego okresu zatrudnienia na czas okreslony, wyjatki
zmiany w wypowiadaniu uméw o prace

dopuszczenie zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia
rozszerzenie tresci umow na czas okreslony

umowy okresowe trwajace w chwili wejscia w zycie nowelizacji

2. Urlopy dla rodzicéw, uprawnienia rodzicielskie

Urlop macierzynski , urlop na warunkach urlopu macierzynskiego i urlop rodzicielski

e nowe pojecia: pracownik — inny cztonek rodziny, ubezpieczony — inny cztonek rodziny, ubezpieczeni
ojciec lub matka dziecka nie bedacy pracownikami oraz konsekwencje ich wprowadzenia

wlaczenie urlopu dodatkowego do urlopu rodzicielskiego
wymiar urlopu rodzicielskiego
wiek graniczny dziecka

wniosek o urlop rodzicielski — sktadany w ciggu 21 dni po porodzie lub w terminie minimum 21 dni
przed rozpoczeciem Kkorzystania z urlopu; rezygnacja z urlopu w oby tych sytuacjach taczne
korzystanie z urlopu rodzicielskiego przez oboje rodzicéw

urlop rodzicielki w czg$ciach

e ilo$¢ czesci urlopu rodzicielskiego i minimalne ich wymiary; kréotsze czesci urlopu w sytuacjach
szczegdlnych, mozliwo$¢ wykorzystania jedne czesci urlopu bez zachowania zasady bezposredniego
jej przypadania po poprzedniej czgsci tego urlopu

e wydluzenie urlopu rodzicielskiego w razie §wiadczenia w trakcie tego urlopu pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy

e rezygnacja z urlopu macierzynskiego przez pracownic¢ — nowe regulacje m. in. odnoszace si¢ do
rezygnacji przez pracownice legitymujacg sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji

e urlop macierzynski i rodzicielski dla ojca dziecka w sytuacji, gdy matka dziecka nie jest objeta
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ubezpieczeniem w razie choroby i macierzynstwa

e podjecie przez matke dziecka nieobjgta ubezpieczeniem w razie choroby i macierzynstwa pracy na
cze$¢ etatu a uprawnienia rodzicielskie ojca dziecka

e  wykorzystywanie urlopoéw macierzynskich i rodzicielskich przez matke i ojca dziecka, z ktorych oboje
nie sa pracownikami

Urlop ojcowski
e wydluzenie okresu, w ktorym moze by¢ wykorzystywany oraz mozliwo$¢ wykorzystania w czes$ciach
Urlop wychowawczy

e wydluzenie wieku dziecka, do osiggnigcia ktorego moze by¢ udzielany urlop wychowawczy

e mozliwos¢ tacznego korzystania z urlopu wychowawczego przez oboje rodzicow lub opiekunow
dziecka przez caty czas urlopu

e termin zlozenia wniosku o urlop wychowawczy lub §wiadczenie pracy w obnizonym etacie zamiast
korzystania z urlopu i konsekwencje w postaci ochrony przed rozwigzaniem stosunku pracy

Nowe rozp. MPiPS regulujace:

e treS¢ wniosku o udzielenie czg¢sci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub jego czesci, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci i urlopu ojcowskiego lub jego
czescli,

e  dokumenty dotaczane do tych wnioskow,

e treS¢ wniosku w sprawie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego, czesci urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci oraz dokumenty dotaczane do tych
wnioskow,

e tre$¢ wniosku o tgczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajacego takiego urlopu wraz z dokumentami tego dotyczacymi,

e tre$¢ wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego czeséci oraz dokumenty dotgczane do
wniosku,

e tre§¢ wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego oraz dokumenty dotaczane do wniosku.

Zmiana sposoby udzielania dni wolnych na opieke nad dzieckiem




