4 REGULAMIN PRZYZNAWANIA
S J SLASKIEJ NAGRODY JAKOSCI
XVI EDYCJA
§1

1. Celem Konkursu ,Slaska Nagroda Jakosci” jest promocja projakoséciowych dziatan dokonywanych
w podmiotach gospodarczych i organizacjach prowadzgcych dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa
Slaskiego.

2. Konkurs organizowany jest przez Regionalng lzbe Gospodarcza w Katowicach. Jest oparty o kryteria
i zasady obowigzujgce w Polskiej Nagrodzie Jakosci.

3. Najwyzszym organem Konkursu jest Kapituta, powotana przez Prezesa lzby. Prezes Izby powotuje
takze Sekretarza, ktéry petni réwniez funkcje cztonka Kapituty.

Sekretarz zapewnia obstuge Kapituty, koordynuje przygotowanie i przebieg poszczegdlnych

etapdw prac.

4. Konkurs objety jest honorowym patronatem Wojewody Slaskiego, Marszatka Wojewddztwa
Slaskiego oraz Przewodniczgcego Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego.

§2

W sktad Kapituty Slaskiej Nagrody Jakoéci wchodzg przedstawiciele:
=  wifadz samorzadowych
= instytucji i oséb — pomystodawcow i wspdttwdrcow konkursu
= jednostek certyfikujgcych
= partnerskich izb gospodarczych
=  stowarzyszen oraz organizacji okotobiznesowych
= mediéw

§3

I. Kapituta Konkursu.
1.Kapituta dokonuje wyboru laureatéw i wyrdznionych.

2. Sktad Kapituty okreslany jest imiennie. Udziat w pracach Kapituty powinien by¢ osobisty.
W uzasadnionych sytuacjach osoba powotana w skfad Kapituty moze by¢ reprezentowana przez
upowaznionego pisemnie przedstawiciela za zgodg Przewodniczgcego Kapituty.

3. Do podejmowania waznych decyzji wymagana jest obecnos$¢ min. 30% cztonkéw, przy
prawidtowym powiadomieniu wszystkich Cztonkéw Kapituty.

4. W przypadkach watpliwych Przewodniczgcy Kapituty moze poddaé pod gtosowanie catej Kapituty
okreslony wniosek.

5. Cztonkowie Kapituty maja prawo do zgloszenia po jednym kandydacie do Slaskiej Honorowej
Nagrody Jakosci oraz po jednym kandydacie do kazdej z kategorii Slaskiej Indywidualnej Nagrody
Jakosci.



RODZAJE | KATEGORIE SLASKIEJ NAGRODY JAKOSCI

§4
I. Ustanawia sie nastepujgce nagrody:
1. Nagrody Zespotowe
2. Nagrody Indywidualne.
3. Nagroda Honorowa
§5

I. Nagrody Zespotowe przyznawane sg przedsiebiorstwom oraz organizacjom sektora ustug
publicznych i edukacyjnych, ktdre poprzez wdrozenie systemow zarzgdzania jakoScig doprowadzity
do wzrostu satysfakcji klientéow oraz wtasnych pracownikow, osiggajagc w ten sposéb znaczacy
poprawe jakosci pracy, procesdw, systemow, ustug oraz sukces rynkowy.
W ramach kategorii Nagrody Zespotowej mogg by¢ wyodrebnione grupy:

1.Nagroda dla przedsiebiorstw:

Najmniejszych — do 20 osdb zatrudnionych;
= Nagroda i wyrdznienie dla organizacji produkcyjnych, produkcyjno-ustugowych, ustugowych

i handlowych
Matych — od 21 do 49 osdb zatrudnionych;
= Nagroda i wyrdznienie dla organizacji produkcyjnych, produkcyjno-ustugowych,

ustugowych i handlowych

Srednich — od 50 do 249 oséb zatrudnionych;

= Nagroda i wyrdznienie dla organizacji produkcyjnych, produkcyjno-ustugowych, ustugowych
i handlowych

Duzych — od 250 do 499 osdb zatrudnionych:

= Nagroda i wyrdznienie dla organizacji produkcyjnych, produkcyjno-ustugowych, ustugowych
i handlowych

Bardzo duzych — od 500 do 2500 0séb zatrudnionych:

= Nagroda i wyrdznienie dla organizacji produkcyjnych, produkcyjno-ustugowych, ustugowych
i handlowych

Wielkich — powyzej 2500 oséb zatrudnionych:

= Nagroda i wyrdznienie dla organizacji produkcyjnych, organizacji produkcyjno-ustugowych,
ustugowych i handlowych

2. Nagroda dla sektora ustug publicznych ( niezaleznie od liczby zatrudnionych)
=  QOchrona zdrowia;
=  Administracja rzgdowa i samorzgdowa

3. Nagroda dla organizacji edukacyjnych (niezaleznie od liczby zatrudnionych).
Il. Przedsiebiorstwa oraz organizacje biorgce udziat w Konkursie muszg posiadaé¢ co najmniej jeden

wdrozony system zarzgdzania wedtug miedzynarodowych i /lub krajowych standardéw, prowadzié
dziatania doskonalgce w duchu TQM oraz prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa Slgskiego.



[ll. W organizacjach prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg — wielozaktadowych, mogg  ubiegac sie
0 nagrode poszczegdlne zaktady pod warunkiem, ze macierzysta organizacja prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczgy (jako catosc) nie stara sie o nagrode, a zakfad jest samodzielng jednostka na petnym
rozrachunku gospodarczym i co najmniej 60% produkcji jego jest przeznaczona na rynek, a nie zas na
wewnetrzng kooperacje.

§6

I.  Nagrody Indywidualne.

1). Slaska Indywidualng Nagrode Jakosci przyznawane sa osobom, ktére w szczegdlny sposéb
przyczynity sie do rozwoju zarzgdzania przez jako$¢ w wojewddztwie slgskim poprzez promowanie,
szkolenia lub praktyczne wdrazanie zasad TQM.

1a). Slaska Indywidualna Nagroda Jakosci przyznawana jest w kategoriach:
= pnauka
= praktyka

= promocja

1b). Prawo do zgfaszania kandydatéw do Slgskiej Indywidualnej Nagrody Jakosci maja tylko
cztonkowie Kapituty.
2). Nagroda ,Znakomity Przywddca” przyznawana jest Menadzerom-Liderom, ktérzy znakomicie

zarzadzajg swoimi firmami.

2a). O nagrode moze ubiegad sie organizacja biorgc rownolegte udziat w nagrodzie zespotowej lub
niezaleznie.

3). Nagroda ,Znakomity Petnomocnik Systemu Zarzgdzania” przyznawana jest Petnomocnikom
organizacji, ktérzy znakomicie sterujg systemami zarzgdzania w swoich organizacjach.

3a). O nagrode moze ubiegaé sie organizacja biorgc réwnolegte udziat w Konkursie o nagrode
zespotowaq lub niezaleznie.

§7

I. Slaska Honorowa Nagroda Jakosci

1.Slgska Honorowa Nagroda Jakosci jest przyznawana osobom lub zespotom za szczegdlne zastugi
rozwoju jakosci w wojewddztwie Slgskim.

2. Prawo do zgtaszania kandydatéw do Slaskiej Honorowej Nagrody Jakosci maja tylko cztonkowie
Kapituty.



§8

Podstawowe dane i kryteria Slaskiej Nagrody Jakosci, w tym proces jej przyznawania, zostaty
opracowane jako oddzielne dokumenty.

Zatwierdzit:
Tadeusz Donocik
Przewodniczqcy Kapituty Konkursu SNJ

Katowice, dnia 18 paZdziernika 2013 r.



