S J Procedury i cennik
XVI edycji Konkursu

Slaska Nagroda Jakosci

1. Rejestracja uczestnikow.

Organizacje, ktore wyraza cheé uczestnictwa w XVI edycji Konkursu Slaska
Nagroda Jakosci proszone sa o wypelnienie ,Arkusza Identyfikacyjnego
Przedsiebiorstwa” i /lub ,Arkusza Identyfikacyjnego ,Znakomity Przywodca”
i/lub Formularza ,Znakomity Pelnomocnik SZ” oraz zwrotne przestanie na
adres Sekretariatu Konkursu. Warunkiem wzigcia udziatlu w Konkursie jest
wniesienie oplaty rejestracyjnej w wysokosci 300,00 zt + 23 % VAT (za
kazde zgloszenie w poszczegolnych nagrodach) w terminie do dnia
16 grudnia 2013 roku.

2. Szkolenie uczestnikow konkursu.

Zakwalifikowane do wudzialu w Konkursie Organizacje wezmag udziat
w szkoleniu oraz otrzymaja materiaty konkursowe na ptytach CD.

Oplata za szkolenie 1 osoby: 400, 00 zt +23 % VAT

W przypadku checi przeszkolenia wigcej niz jednej osoby nalezy dodatkowo
wptlacic¢ 200,-zt + 23 % VAT

3. Ocena zlozonej dokumentaciji dokonana przez ekspertow.

Po zapoznaniu sie z warunkami i kryteriami XVI edycji Konkursu SNJ
Przedsiebiorstwo, Organizacja podejmuje ostateczng decyzje o uczestnictwie
w Konkursie. Wiagze sie to z wypelnieniem raportu ,Samooceny” oraz
przeslaniem go do Sekretariatu Konkursu SNJ do dnia 3 marca 2014 r.
Nastepnie Eksperci Konkursu dokonajga oceny przeslanych raportow
»Samooceny”. Organizacje, dla ktorych ocena wypadnie pomyslnie, zostana
odwiedzone przez ekspertow w celu potwierdzenia danych zawartych
W raporcie ,Samooceny”.

Oplata weryfikacyjna:

» zatrudnienie do 20 osob 1.000,-z1
» zatrudnienie od 21 do 49 osob 2.000,-z1
» zatrudnienie od 50 - 249 osdb 2.500,-z1
» zatrudnienie od 250 do 499 oso6b 3.000,-z1
» zatrudnienie od 500 do 2500 os6b 3.500,-z1
> powyzej 2500 osob 4.000,-z1
» jednostki edukacyjne* 1.000,-z1
> jednostki stuzby zdrowia** 1.000,-z1

do w/w kwot nalezy doliczy¢ 23 % VAT oraz zwrot kosztow delegaciji
eksperta



4. Nominacia firm i organizaciji do nagrod i wyrdznien.

Po dokonaniu weryfikacji samoocen w organizacjach, eksperci przygotowuja
raporty oraz nominuja firmy i organizacje do nagrody. Ostateczna decyzja
zwiazana z przyznaniem nagrody nalezy do Kapituly Konkursu.

Koszty organizacyjne:

» zatrudnienie do 20 osob 500,- zi
» zatrudnienie od 21 do 49 os6b 700,- zl
» zatrudnienie od 50 - 249 osdb 1.500,- z1
» zatrudnienie od 250 do 499 oso6b 2.000,- z1
» zatrudnienie od 500 do 2500 os6b 2.500,- z1
> powyzej 2500 osob 3.000,- z1
> placowki edukacyjne* 650, -zt
» jednostki sluzby zdrowia** 650,- zi

do w/w kwot nalezy doliczy¢ 23 % VAT

5. UroczystoS¢ wreczenia nagrod — 7 maja 2014 rok

W przypadku uzyskania nagrody lub wyr6znienia w finale Konkursu,
przedsiebiorstwo, organizacja ponosi koszty promoc;ji.

Oplata:
Nagroda Wyroznienie
» zatrudnienie do 20 os6b 2.000,- 1.000,-
» zatrudnienie od 21 do 49 os6b 2.500,- 1.500,-
» zatrudnienie od 50 - 249 osob 3.500,- 2.000,-
» zatrudnienie od 250 do 499 oso6b 4.000,- 2.500,-
» zatrudnienie od 500 do 2500 os6b 6.000,- 3.000,-
> powyzej 2500 osob 8.000,- 3.500,-
> placowki edukacyjne oraz 2.000,- 1.000,-

jednostki stuzby zdrowia * **

do w/w kwot nalezy doliczy¢ 23 % VAT

Przedsiebiorstwa oraz organizacje biorace wudzial rownoczesnie
w Konkursie nagrod zespolowych oraz ,Znakomity Przywodca” i lub
rZnakomity Pelnomocnik SZ” dodatkowo pokrywaja koszty w kwocie
2000,- zlotych za kazdy Konkurs.

Sekretariat Konkursu Slaska Nagroda Jakoci:
Regionalna | zba Gospodar cza w K atowicach
ul. Opolska 15
40-084 K atowice
tel. 32/ 35-111-91, fax 32/ 35-111-85
e-mail:kbaranowska@rig.katowice.pl



