
 

 
 

Procedury i cennik   
XVI edycji Konkursu  

Śląska Nagroda Jakości 
 

 
 
1. Rejestracja uczestników. 
 
Organizacje, które wyrażą chęć uczestnictwa w XVI edycji Konkursu Śląska 
Nagroda Jakości proszone są o wypełnienie  „Arkusza Identyfikacyjnego 
Przedsiębiorstwa” i /lub „Arkusza Identyfikacyjnego „Znakomity Przywódca” 
i/lub Formularza „Znakomity Pełnomocnik SZ”  oraz zwrotne przesłanie na 
adres Sekretariatu Konkursu. Warunkiem wzięcia udziału w Konkursie jest 
wniesienie opłaty rejestracyjnej w wysokości 300,00 zł + 23 % VAT (za 
każde zgłoszenie w poszczególnych nagrodach) w  terminie do dnia  
16 grudnia  2013 roku.  
 
 
2. Szkolenie uczestników konkursu. 
  
 
Zakwalifikowane do udziału w Konkursie Organizacje wezmą udział  
w szkoleniu oraz otrzymają materiały konkursowe na płytach CD. 
 
Opłata za szkolenie 1 osoby:  400, 00 zł +23 % VAT 
 
W przypadku chęci przeszkolenia więcej niż jednej osoby  należy dodatkowo 
wpłacić 200,-zł + 23 % VAT 
 
 
3. Ocena złożonej dokumentacji dokonana przez ekspertów. 
  
Po zapoznaniu się z warunkami i kryteriami XVI edycji Konkursu ŚNJ 
Przedsiębiorstwo, Organizacja podejmuje ostateczną decyzję o uczestnictwie 
w Konkursie. Wiąże się to z wypełnieniem raportu „Samooceny”  oraz 
przesłaniem  go do Sekretariatu Konkursu ŚNJ do dnia 3 marca 2014 r.  
Następnie Eksperci Konkursu dokonają oceny przesłanych raportów 
„Samooceny”. Organizacje, dla których ocena wypadnie pomyślnie, zostaną 
odwiedzone przez ekspertów w celu potwierdzenia danych zawartych  
w raporcie „Samooceny”. 
 
Opłata  weryfikacyjna: 
 

�  zatrudnienie do 20 osób   1.000,-zł     
�  zatrudnienie od 21 do 49 osób  2.000,-zł      
�  zatrudnienie od 50 – 249 osób  2.500,-zł     
�  zatrudnienie od 250 do 499 osób  3.000,-zł  
�  zatrudnienie od 500 do 2500 osób 3.500,-zł  
�  powyżej  2500 osób    4.000,-zł  
�  jednostki edukacyjne*    1.000,-zł  
�  jednostki służby zdrowia**   1.000,-zł  
do w/w kwot należy doliczyć 23 % VAT  oraz zwrot kosztów delegacji 
eksperta 



 
4. Nominacja firm i organizacji do nagród i wyróżnień. 
 
Po dokonaniu weryfikacji samoocen w organizacjach, eksperci przygotowują 
raporty oraz nominują firmy i organizacje do nagrody. Ostateczna decyzja 
związana z przyznaniem nagrody należy do Kapituły Konkursu. 
 
Koszty organizacyjne:  
 

�  zatrudnienie do 20 osób    500,- zł     
�  zatrudnienie od 21 do 49 osób     700,- zł        
�  zatrudnienie od 50 – 249 osób             1.500,- zł      
�  zatrudnienie od 250 do 499 osób            2.000,- zł     
�  zatrudnienie od 500 do 2500 osób            2.500,- zł  
�  powyżej 2500 osób          3.000,- zł  
�  placówki edukacyjne*             650, -zł  
�  jednostki służby zdrowia**            650,- zł  

 
 
do w/w kwot należy doliczyć 23 % VAT  
 

 
5. Uroczystość wręczenia nagród – 7 maja  2014 rok 
 
W przypadku uzyskania nagrody lub  wyróżnienia w finale Konkursu, 
przedsiębiorstwo, organizacja ponosi koszty promocji. 
 
Opłata: 

            Nagroda       Wyróżnienie 
 

�  zatrudnienie do 20 osób   2.000,-  1.000,-           
�  zatrudnienie od 21 do 49 osób  2.500,-  1.500,-    
�  zatrudnienie od 50 – 249 osób  3.500,-  2.000,-       
�  zatrudnienie od 250 do 499 osób          4.000,-  2.500,- 
�  zatrudnienie od 500 do 2500 osób        6.000,-  3.000,- 
�  powyżej 2500 osób            8.000,-          3.500,-  
�  placówki edukacyjne oraz    2.000,-               1.000,- 

 jednostki służby zdrowia * ** 
  

    do w/w kwot należy doliczyć 23 % VAT  
 

Przedsiębiorstwa oraz organizacje biorące udział równocześnie  
w Konkursie nagród zespołowych oraz  „Znakomity Przywódca” i lub 
„Znakomity Pełnomocnik SZ” dodatkowo pokrywają koszty w kwocie 
2000,- złotych za każdy Konkurs. 
 
 

Sekretariat Konkursu Śląska Nagroda Jakości: 
Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach 

ul. Opolska 15 
40-084 Katowice 

tel. 32/  35-111-91, fax 32/ 35-111-85 
e-mail:kbaranowska@rig.katowice.pl 

 
 


